NOTIFICACION FINAL DE ACUERDO LEGAL DE LA DEMANDA COLECTIVA
PARA LASPERSONASLATINASQUE USAN LASCARRETERASDEL CONDADO DE
SUFFOLK COMO MOTORISTASO PEATONES

Demandantes #1-21, et al. v. Condado de Suffolk, et al., Tribunal de Distrito de los Estados Unidos
para el Distrito Este de Nueva Y ork, Caso No. 15-cv-02431-WFK-LB

PARA: Todas las personas Latinas que, en cualquier momento después de enero del 2012, han
sido 0 en € futuro seran objeto de una parada o detencién vehicular o peatona por un agente del
Departamento de Policiadel Condado de Suffolk en el condado de Suffolk (“Clase Colectiva’).

Usted es miembro dela Clase Colectiva si:

1. Usted seidentifica como una persona Latina; y

2. Después de enero del 2012, Usted ha estado en cualquier momento o en el futuro podria
correr el riesgo de estar sujeto a una parada o detencién vehicular o peatonal; y

3. Laparadao detencion de un vehiculo o peatdn esrealizada por un agente del Departamento
de Policiadel Condado de Suffolk ( “SCPD” como sus siglas en Ingles).

Usted no necesitavivir en el Condado de Suffolk parabeneficiarse bgjo el Acuerdo de la Demanda
Colectiva.

Por la presente se le notifica que el 14 dejulio del 2023, el Honorable William F. Kuntz del
Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para € Distrito Este de Nueva York aprobo un
acuerdo de arreglo de lasreclamaciones presentadas en su nombre en esta demanda.

Antecedentes: Esta demanda colectiva involucra reclamos de los Demandantes #1-20 como
representantes de la Clase Colectiva en nombre de todos los Latinos en situacion similar en €l
Condado de Suffolk que estdn, o estardn, en riesgo de ser sujetos a politicas policiales
discriminatorias e inconstitucionales, esquemas y préacticas por e Condado de Suffolk (el
‘Condado”; Departamento de Policia del Condado de Suffolk (“SCPD”); Edward Webber;
Milagros Soto (colectivamente, los “ Demandados del Condado”) en violacion de la Cuarta, Quinta
y Decimocuarta Enmiendas de la Congtitucion de los Estados Unidos, 42 U.S.C. § 1983, Titulo VI
de laLey de Derechos Civiles del 1964, 42 U.S.C. 8§ 2000d, y laley comun del estado de Nueva
York. Antesde quelaCortetomaraunadecision final en esta demanda con respecto ala conducta
de los Demandados del Condado, que si eslegal oilegal, los Demandantes y los Demandados del
Condado llegaron a un Acuerdo Legal de Demanda Colectiva. El Acuerdo Legal de Demanda
Colectiva establece una medida cautelar en nombre de la Clase Colectiva, que se menciona en €l
Acuerdo Lega de Demanda Colectiva la cual se describe a continuacion. Los miembros de la
clase estan representados por lafirma de Abogados Milbank LLP y la Organizacion LatinoJustice
PRLDEF (colectivamente, “ Abogados de la Clase Colectiva’).

Descripcion del Acuerdo Legal de Demanda Colectiva: De acuerdo con el Acuerdo Legal de
Demanda Colectiva, los Demandantes y Demandados del Condado han acordado términos
sustanciales que modifican y complementan las politicas, procedimientos y practicas de SCPD.



Los Demandados del Condado han acordado lo siguiente en e Acuerdo Legal de Demanda
Colectiva:

1. Grupo Consgiero a Nivel de Precinto: A través de este acuerdo, SCPD establecera un
Grupo Consgero aNivel de Precinto (“PLAB”) paracada precinto del SCPD. LosPLABs
se centraran en abordar las preocupaciones de la comunidad, fomentar nuevas relaciones
entre el SCPD vy los lideres de la comunidad, ampliar € alcance de la participacion de la
comunidad dentro de cada precinto, y proporcionara unalinea clara de comunicacion entre
el SCPD y lacomunidad. Anualmente, el Comandante oficial reportara datos actualizados
sobre las paradas de tréafico y las paradas de peatones del precinto. Estas reuniones se
sumaran alas reuniones de la comunidad publica que ya se llevan a cabo.

2. Entrenamiento de Prejuicio Implicito. SCPD trabgjara con un proveedor tercero
calificado paraestablecer un Entrenamiento de Prejuicio Implicito 2.0, que seraunaversion
actualizada del actual programa de entrenamiento de pregjuicio implicito del SCPD. La
formacion incorporard un andlisis de los datos de las paradas de tréfico del SCPD, que seré
completado por un grupo independiente. Todos los oficiales juramentados deberan
completar el Entrenamiento de Prejuicio Implicito 2.0.

3. Datos y Analisis de Paradas de Trafico: Los Demandados del Condado creardn un
Cuadro de Datos de Paradas de Tré&fico Publico y Peatones con la publicacion trimestral de
sus datos originales. Los reportes de datos originales incluiran, entre otros datos,
informacién relacionada con: (i) donde se produjo una parada, (ii) la accion policia
emprendida, y (iii) datos de placa hecho andnimo.

SCPD contratar4 a un grupo independiente para que revise los reportes de datos de las
paradas de tréfico y peatones de SCPD y publique un informe anual. Ademas, los
comandantes de distrito del SCPD, o sus designados, revisaran trimestralmente los reportes
de datos de las paradas de tréfico paraidentificar y corregir conducta atipica en las paradas
detréfico y/o laactividad de aplicacion delaley.

El SCPD publicard un informe publico anual que incluird informacion detallada
relacionada con las denuncias de la Oficina de Asuntos Internos (“1AB”), en particular: (i)
el nimero de denuncias y tipo de denuncias, (ii) la tramitacion de los casos por
investigacion; (iii) las denuncias de parcialidad policial; (iv) las disposiciones de
parcialidad policia; (v) las denuncias de parcialidad policial por raza u origen étnico; (vi)
las denuncias de parcialidad policia por raza u origen étnico por afio; (vii) las denuncias
de parcialidad policial por precinto/raza u origen étnico; y (viii) € tiempo que lleva
completar las investigaciones.

4. Entrenamiento en Paradas de Trafico y Peatones. El SCPD se asegurara de que sus
agentes reciban la formacion adecuada relacionada con las regulaciones y normas del
SCPD con respecto a (i) busquedas basadas Unicamente con e consentimiento, (ii)
preguntas permisibles durante las paradas de trafico, (iii) laley de busgueda e incautacion
y los cuatro niveles de sospecha, y (iv) € registro adecuado de los datos de paradas
necesarios, como larazon principal de unaparada. Ademas, seinstruiraalosoficialespara
gue solo proporcionen una advertencia cuando se encuentren con unainfraccién menor del



equipo de un vehiculo, a menos que haya hechos o circunstancias adicionales que
justifiquen unamulta por €l delito de violacion del equipo. Ademas, cuando no se adopten
medidas durante una escal a, se darainstrucciones a los funcionarios para que proporcionen
unatarjeta de presentacion en espariol einglés que incluyasu informacién y lainformacion
de contacto de la Junta'y la Comision de Derechos Humanos (“HRC”). Lainformacion de
contacto tanto del IAB como del HRC también figurard de forma destacada en €l sitio web
del SCPD.

. Acceso linglistico: SCPD implementara procedimientos adicionales para mejorar la
accesibilidad linglistica y garantizar la alineacion con los objetivos y el espiritu de las
regulaciones y normas SCPD 333. Especificamente, SCPD incluira enlaces electronicos
ensusitioweb y herramientas que traduzcan sus paginas a espafiol. Laversion en espafiol
del sitio web incluird enlaces a versiones en espafiol de documentos y formularios.
Ademas, e SCPD prestara servicios de asistencia linguistica de conformidad con los
procedimientos establecidos en la politica 333 del SCPD y hara saber a los residentes que
€s0s Sservicios estan a su disposicion de forma gratuita. SCPD publicara trimestralmente
las estadisticas de acceso lingistico en su sitio web.

Los Demandados del Condado también contrataran a un Asistente de Operaciones
Policiales certificados en e idioma de espaiiol (denominado en el Plan de Reforma como
“Ayudas Policiales Comunitarias’) para que brinde asistencia lingUistica en la recepcion
de la Tercera Comisaria, excepto para €l turno nocturno. Ademés, los Demandados del
Condado acuerdan hacer todo lo posible para reclutar y contratar a Auxiliares de
Operaciones Policiales certificados en € idioma de espafiol para puestos vacantes, excepto
parael turno de noche, paralas mesas de recepcion del Primer, Segundo y Quinto Precinto.

. Proceso de revisiéon de la supervision civil: Los acusados del condado garantizaran la
implementacion por parte del HRC un proceso de revision de la supervision civil, que es
responsable de lo siguiente: (i) proporcionar un mecanismo adicional para utilizar en
personay en lineapor los cuales el publico pueda presentar quejas de mala conductade los
oficiales; (ii) revisar en grupo o individual las investigaciones de la IAB de las quejas de
mala conducta de la policia que esta investigando la |AB y sobre las cuales el HRC tiene
jurisdiccion de acuerdo con sus poderes y obligaciones bajo la Seccion 119-3 del Cédigo
del Condado de Suffolk; (iii) acceder a portal de datos compartidos del Departamento para
monitorear el estado de las quejas abiertas; y (iv) ofrecer recomendaciones sobre medidas
adicionales que lalAB debe tomar como parte de una investigacion de una mala conducta
particular. El HRC publicara un informe anual en e que resumira sus actividades de
examen, observacionesy recomendaciones.

. Regulaciones sobre Camaras Corporales. SCPD cumplira con sus Regulaciones de
Camaras Corporales 422 y Procedimiento de Camaras Corporales 422, y desplegara el uso
de camaras corporales como equipo estandar usado por la policia para todos los oficiales
autorizados que se relacionan regularmente con el publico en € curso de sus obligaciones
profesionales.

. Asuntosde Visa U: El Oficia a Mando de la Oficinade Crimenes de Odio del SCPD (o
su designado/a) seré designado/a como la persona de contacto para todos los asuntos de



Visa U, utilizando los recursos de acceso linguistico adecuados, brindando ayuda a las
victimas de crimen, proporcionando informacién sobre las Visas U, y respondiendo a las
consultas.

Para més informacion: La descripcion anterior es solo un resumen del Acuerdo Lega de
Demanda Colectiva. Debeleer el Acuerdo Lega de Demanda Colectiva completo para entenderlo
completamente. Pueden obtenerse copias del Acuerdo Legal de Demanda Colectiva: (1) En €
sitio web de los Abogados Colectivos https.//www.milbank.com/en/plaintiffsl-21.html; (2)
Comunicandose con € Abogado Colectivo en info@latinojustice.org o 212-219-3360; (3)
accediendo al expediente del Tribunal en este caso, por unatarifa, en https://ecf.nyed.uscourts.gov;
0 (4) visitando a Secretario del Tribuna del Tribunal del Distrito de Estados Unidos para €
Distrito Este de Nueva Y ork, dias habiles de 8:30 am. a’5:00 p.m.



